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PETAJAVEDEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty: kunnanvaltuusto 15.6.2026 §

Voimaantulo: 1.8.2026

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Petdjaveden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, hallintosdantéon, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosadannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstdpolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen
tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kadytavista tehtdvien
hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitaa ylla kokousjarjestysta,

2. kehittaa valtuuston toimintatapoja, paatoksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
vhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa seka

3. edistda rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvédksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku Toimielinorganisaatio

Kunnanvaltuusto

Tarkastuslautakunta [y
Keskusvaalilautakunta |y

Kunnanhallitus

Kuntarakennelautakunta Lupalautakunta Hyvinvointilautakunta
L Yksiloasioiden jaosto

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 94
§:ssa.

8 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenet
ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja jaostot
Valtuusto valitsee toimikaudekseen

Hyvinvointilautakuntaan 5 jasenta
Kuntarakennelautakuntaan 5 jasenta

Lautakunnan jasenten enemmiston tulee olla valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunta toimii myos yksiléasioiden jaostona.

11 § Kuntien yhteinen lupalautakunta

Lupalautakunnan jarjestamisesta ja hallinnosta vastaa Petdjaveden kunta ja se toimii Petajaveden
kunnan organisaatiossa. Lautakunnan nimi on lupalautakunta. Lupalautakunnassa on 6 jasenta.
Petdjaveden kunta valitsee lautakuntaan 3 jasentd ja Multia kunta 3 jasentd. Jokaisella jasenelld on

henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan
sopimuksen asianomaista maaraysta.

12 § Kuntien yhteinen opistolautakunta
Keuruun kaupungin ja Multian ja Petdjaveden yhteisessa opistolautakunnassa on 9 jasenta.
Vastuukunta Keuruun kaupunki valitsee lautakuntaan 5 jasentd, Multian kunta 2 jasenta ja

Petdjaveden kunta 2 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan
sopimuksen asianomaista maaraysta.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kunnanhallitus.

Kylatoimikunnat ja asukasyhdistykset voivat yhdessd muodostaa kyldparlamentin, jonka
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Eri kuntalaisryhmien vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi voidaan muodostaa
maaraaikaisia tai tilapaisia raateja ja asukas- ja asiakasfoorumeita tarpeen mukaan.

3 luku Henkildstéorganisaatio

15 § Henkilostborganisaatio

Kunnan organisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Kunnan toiminnat
jaetaan kahteen palveluista ja kehittamisesta vastaavaan toimialaan, jotka ovat:
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e Elinvoiman toimiala
e Hyvinvoinnin toimiala

Toimialat toimivat kunnanjohtajan alaisuudessa.

16 § Henkilostoorganisaation palvelualueet, tulosalueet ja toimintayksikot

Kullakin toimialalla on palvelualueita, joiden ylinta paatosvaltaa kdyttaa lautakunta tai
kunnanhallitus. Palvelualueet muodostuvat tulosalueista ja toimintayksikoista.

Palvelualueet ovat:

e Elinvoiman toimialalla
o Konsernijohtamisen palvelualue kunnanhallituksen tehtavaalueella
o Kuntatekninen palvelualue kuntarakennelautakunnan tehtdvaalueella

e Hyvinvoinnin toimialalla hyvinvointilautakunnan tehtdvdalueella
o Sivistyksen palvelualue

Palvelualueista paattaa kunnanvaltuusto. Palvelualueen johtajan ja hdanen sijaisensa maaraa
kunnanhallitus.

Palvelualueisiin kuuluvat seuraavat tulosalueet

e Konsernijohtamisen palvelualueella
o Konsernipalvelut
o Elinvoiman kehittdminen
o Tyollisyyspalvelut

e Kuntatekniselld palvelualueella

o Tekninen hallinto
Ymparistoterveydenhuolto
Siivouspalvelut
Tilapalvelut
Puistot ja yleiset alueet
Liikennevaylat
Yhdyskuntasuunnittelu
Maa- ja metsatilat
Jatehuolto
Rakennusvalvonta ja ymparisténsuojelu
Vesihuoltolaitos palveluala

0O O O O O O O O o0 O

e Sivistyksen palvelualueella
o Sivistystoimen yhteiset
o Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
o Varhaiskasvatuksen palvelut
o Opetuksen palvelut
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o Vapaa-ajanpalvelut

Kunnanjohtaja

Hyvinvoinnin toimiala

Kuntatekninen
palvelualue

Sivistyksen
palvelualue

Konsernijohtamisen
palvelualue

talouspaallikko

== Konsernipalvelut

Elinvoiman
kehittaminen

st 1YOlisyyspalvelut

tekninen paallikko lukion rehtori

Tekninen hallinto &g

Yhdyskunta-
suunnittelu

Maa- ja metsatilat g

Jatehuolto

Rakennusvalvonta
ja
ymparisténsuojelu

Vesihuoltolaitos

Liikennevaylat

Ymparisto-
terveydenhuolto

= Siivouspalvelut

= Tilapalvelut

Puistot ja yleiset
alueet

palveluala

Sivistystoimen
yhteiset

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistdminen

Varhaiskasvatuks
en palvelut

Opetuksen
palvelut

Vapaa-ajan
palvelut
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17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei
ole asiasta maaratty.

18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa seka toimii esittelijana kunnanhallituksessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talouspaallikko. Yli
kuuden kuukauden poissaolon jdlkeen valtuusto paattda kunnanjohtajan sijaisuudesta.

19 § Palvelualueiden johtajat
Konsernijohtamisen palvelualuetta johtaa talouspaallikko.
Kuntateknista palvelualuetta johtaa tekninen paallikko.

Sivistyksen palvelualuetta johtaa lukion rehtori.

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen/lautakunnan ja palvelualueen johtajan alaisuudessa.

Palvelualueen johtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia
hadnen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Toimintayksikodiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkil vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esihenkilon tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus seka kunnanjohtaja.

23 § Konsernijohdon tehtadvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

%

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuus-
yhteisokohtaisen tyonjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka kasittelee arvioinnin tulokset ja
johtopéaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa toimenpiteita,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytdaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 & Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot tehtdvaalueellaan.
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5 luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyista
tehtavista. Kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole lainsdadannoélld, saannailla tai valtuuston
paatoksilla maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi.

Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen edustajan lautakuntaan.

Kunnanhallitus

LN A WD R

10.

vastaa kuntastrategian laatimisesta

vastaa talouden ja toiminnan suunnittelusta ja yhteensovittamisesta

ohjaa hyvinvoinnin kehittamista kunnassa

pdattaa strategisesti merkittavista tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksista
ohjaa strategista maankayton suunnittelua

ohjaa maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjaa kunnan maa-, metsa- ja vesialueiden edunvalvontaa ja omaisuudenhoitoa
edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta

ohjaa maankayton, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuksen
ajoitusta ja investointien koordinointia

huolehtii kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
edellytyksista

11. johtaa kunnan valmiussuunnittelua seka ratkaisee sellaiset asiat, jotka hairiotilanteessa tai

12.

poikkeusoloissa vaativat nopeaa toimielimen kasittelya
toimii tartuntatautilain 58 §:n mukaisena kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena

Kunnanhallitus paattaa

N

arkistotoimen yleisesta jarjestamisesta

merkittavien sopimusten hyvaksymisesta

kunnan riskien hallinnasta ja riskienhallinnan edellyttamistad toimenpiteista valtuuston
maarittdmien periaatteiden mukaisesti

viestinndn ja tiedottamisen periaatteista

selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava
palvelualueiden johtajien ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista
paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen padsopimuksen ja valtakunnallisten
tyoehtosopimusten rajoissa ja yleisperiaatteista henkiloston palkkaukselle, palkitsemiselle
seka muille henkilostoa koskeville asioille

vahingonkorvauksen mydntamisesta seka lautakuntien, muiden toimielinten ja
viranhaltijoiden valtuudesta mydntaa vahingonkorvauksia (yli 10 000 euroa)
vapautuksesta tai lykkdyksesta kunnallisen maksun suorittamisesta, jollei tehtdvaa ole
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

10. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuden hyvaksymisestd, valvomisesta,
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei tehtavaa ole annettu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle

sopimussakkojen perimisestd, niiden huojentamisesta tai perimatta jattamisesta
talousarviolainan tai tilapaislainan ottamisesta seka niiden takaisinmaksusta tai
lainaehtojen muuttamisesta talousarvion sallimissa rajoissa, jollei tehtdavaa ole annettu
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta tai merkitsemisesta
valtuuston talousarviossa hyvaksymissa rajoissa maa- ja vesialueiden hankkimisesta,
myymisestd, vuokraamisesta tai muusta luovuttamisesta

Maankdytté ja kaavoitus

etuosto-oikeuden kadyttamisesta

kunnan kaavoituskatsauksen ja -ohjelma hyvdaksymisesta ja kdynnistaa samalla
kaavoituskatsauksessa esitetyt uudet kaavahankkeet

yleiskaavojen tai yleiskaavamuutosten seka vahaista merkittavampien asemakaavojen
asemakaavamuutosten kdynnistdmisesta

asettaa yleiskaavaehdotukset ja vahaista merkittdvammat asemakaavaehdotukset
nahtaville

vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta
rakennuskiellon seka toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta, kun
yleiskaavan tai asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille
maankayttosopimusten ja kaavoituksen kaynnistamissopimusten hyvaksymisesta
asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta

rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittdavien maksujen periaatteista, perintatavasta
ja -ajasta

asemakaavan ajanmukaisuudesta

rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta

asettaa rakennusjarjestysehdotuksen nahtaville

antaa lausunnon maakuntakaavasta

Kunnanhallitus voi siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen muulle toimielimelle tai viranhaltijalle ja
saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuuston paatettavaksi.

26 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta.

Lautakunnan tehtavana on lisaksi

1.

2.

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta
vastata viranomaistoiminnasta tehtavaalueellaan
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Noubs

vastata oman palvelualueensa tiedottamisesta kuntalaisille sekd edistaa kuntalaissa
mainittuja osallistumis- ja vaikuttamismuotoja

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta

maarata sopimusten vastuuhenkil6t tehtavaalueellaan

vastata palveluiden perusteiden paattamisesta ja palveluiden uudistamisesta
johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja sen yhteisty6ta ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta

Lautakunta oman tehtavaalueensa osalta

w

© N v A

10.

hyvaksyy talousarvioehdotukset ja kdyttdsuunnitelmat, toimintakertomukset,
osavuosikatsaukset ja seurantaraportit

asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka valmistelee tarpeelliset ohjelmat
seuraa taloutensa toteutumista ja raportoi kunnanhallituksen ja valtuuston ohjeiden
mukaisesti

paattaa perittavien maksujen hyvaksymisestd

paattaa vahingonkorvauksen myontamisestd 10.000 euroon saakka

paattaa toimipaikkojensa aukioloaikojen perusteet

paattdaa myonnettdvien avustusten, etuisuuksien ja palveluiden mydntamisen perusteista
paattaa niista hankinnoista, ostopalvelu- ja muista sopimuksista, joiden arvo ei ylita
kunnanhallituksen vahvistamaa euromaaraa seka irtaimen omaisuuden myynnista ja
kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin tehtdvaa ei ole annettu viranhaltijalle
asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten

kdyttaa kunnan puhevaltaa tehtdavdalueeseensa kuuluvissa asioissa ja paattaa lausunnon
antamisesta ja valituksen tekemisesta

27 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta

vastaa sivistyksen palvelualueiden palvelujen jarjestamisestd, arvioinnista ja kehittamisesta

lakien edellyttamalla tavalla seka johtaa viranomaistoimintaa
toimii palvelualueidensa monijasenisena toimielimena ja kayttaa talle elimelle
lainsdadannossa saddettya ratkaisuvaltaa

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii lukion rehtori oman palvelualueensa osalta. Lukion
rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii sijaiseksi maaratty.

28 & Hyvinvointilautakunnan yksiloasioiden jaosto

Hyvinvointilautakunnalla on yksil6asioiden jaosto, jonka tehtavana on:

1.

tehda yksiloa koskevat paatokset, ellei lautakunta ole siirtdnyt toimivaltaansa
viranhaltijoille tai laissa ole muuta sdadetty,

paattaa lautakunnan puolesta ne hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat asiat, joissa asiakas on
saattanut viranhaltijan yksil6asiassa tekeman paatoksen lautakunnan kasiteltavaksi.

Yksiloasioiden jaoston esittelijana toimii lukion rehtori oman palvelualueensa osalta.
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Lukion rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii talouspaallikko.

29 § Kuntarakennelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntarakennelautakunta

1.

0 N W,

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat kadunpitoa, liikenteen ohjausta ja tilapaisia
lilkennejarjestelyja, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa seka
romuajoneuvoja

toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat kiinteisténmuodostusta sekd muuta
mittaustointa

toimii 6ljyvahingon torjunnasta annetussa laissa tarkoitettuna, jalkivalvonnasta vastaavana
torjuntaviranomaisena

vastaa sahkdmarkkinalaissa kunnalle asetetusta tehtdvasta seka kdyttaa asiassa kunnan
puhevaltaa

vastaa tulvariskien hallinnasta annetussa laissa kunnalle asetetuista tehtavista

vastaa tilapalveluiden jarjestamisesta

vastaa kunnan maa-, metsa- ja vesialueiden hoidosta

paattad kunnan omistaman vesilaitoksen maksutaksat ja laitoksen kdyttaman
palvelumaksuhinnaston

paattaa vesilaitoksen yleisista toimintaperiaatteista, sen suorittamista hankinnoista ja
urakalla tehtavista toista silloin, kun ne ylittavat viranhaltijalle annetun paatosvallan
vastaa kunnan rakennuttajatoiminnasta ja urakka- ja konsulttisopimuksista paattamisesta
kunnanhallituksen maaraamaan hankintarajaan saakka, sopimusten ja vakuuksien
valvonnasta ja tyon vastaanottamisesta

padttaa kunnan tilojen yleisista vuokrausperusteista

paattaa kunnan rakennushankkeiden teknisten paapiirustusten, huonetilaohjelman ja
kustannusarvion hyvaksymisesta ja rakentamisen ja tyon aloittamisen ajankohdasta
valtuuston hyvaksyman hankepaatoksen, rakennusohjelman ja ohjeellisen kustannusarvion
taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden ja perusteiden mukaisesti

Kaavoitus

paattaa vahaisten (ei vaikutuksiltaan merkittavien) asemakaavojen ja
asemakaavamuutosten laadinnan kdynnistamisesta

asettaa yleiskaavaluonnokset ja asemakaavaluonnokset ndhtaville valmisteluvaiheen
kuulemista varten

asettaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavaehdotuksen tai vaikutuksiltaan vahaisen
asemakaavan muutosehdotuksen nahtaville

valmistelee kaavoituksen vuosittaisen talousarvion, rakentamiskehotusasian, katualueen
korvausasian seka kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hallituksen hyvaksyttavaksi

antaa lausunnot asema- ja ranta-asemakaavoista ja antaa lausunnon tiedoksi
kunnanhallitukselle

Kuntarakennelautakunnan esittelijana toimii tekninen paallikkd. Teknisen padallikdn ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii kunnanjohtaja.
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30 § Lupalautakunnan tehtavat ja toimivalta
Lupalautakunta toimii Petdjaveden ja Multian kuntien

1. lainsdadannossa (Rakentamislaki 751/2023 99§) maarattyna
rakennusvalvontaviranomaisena seka huolehtii edelld mainituissa laissa ja muualla laissa
rakennusvalvontaviranomaiselle sdaddetyista tehtdvista.

2. kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) 5 §:n tarkoittamana
kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena ja huolehtii edella mainitussa laissa seka
ymparistonsuojelulaissa (527/2014), jatelaissa (646/2011), vesilaissa (587/2011),
maastoliikennelaissa (1710/1995), vesiliikennelaissa (463/1996) ja vesihuoltolaissa
(119/2001) ja muualla laissa ymparistonsuojeluviranomaiselle sdadetyista tehtavista.

3. maa-aineslain (555/1981) 7 §:ssa tarkoittamana lupa- ja 14 §:ssa tarkoittamana
valvontaviranomaisena

Lupalautakunta ratkaisee laissa maaratyt rakennusvalvontaviranomaisen ja
ympadristonsuojeluviranomaisen sekda maa-aineslupaviranomaisen ja —valvontaviranomaisen
tehtdvat, joita ei ole delegoitu alaiselleen viranhaltijalle. Lupalautakunnan viranhaltijoita ovat
rakennustarkastaja ja ymparistosihteeri.

Lupalautakunta
1. péaattaa poikkeamisluvista (RakL 57 §), suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen
poikkeamisluvasta (RakL 64 §) seka pyytda lausunnot poikkeamisluvasta etta
rakentamisluvasta suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta (RakL 67 §)
2. toimittaa poikkeamisluvat hakijalle, muille asianosaisille ja ELY-keskukselle (RakL 185 §)
3. voi toimivaltaansa kuuluvissa poikkeamisluvissa maarata ehtoja poikkeamiselle (RakL 187
§)
4. ratkaisee sijoittamisen edellytykset hakijan pyynnosta erillisella paatoksella (RakL 43 §
sijoittamislupa)
ratkaisee sijoittamisen edellytykset suunnittelutarvealueella (RakL 46 §)
vastaa rakentamislain 142 §:n 3 momentin mukaisesta yleisten alueiden valvonnasta
maaraa lupa- ja valvontamaksujen perusteet (rakennusvalvonnan taksa, RakL 79 §)
vastaa rakentamisen lupiin liittyvien, viranomaiskatselmusten tietojen toimittamisesta
rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (RakL 738)
9. suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamisluvasta, maisematyoluvasta (RakL 63-
658) seka pyytaa lausunnot purkamis- ja maisematyoluvasta seka rakentamisluvasta (Rakl
668)

0 N WU

Lupalautakunnan esittelijoina toimivat rakennustarkastaja ja ymparistosihteeri.
Rakennustarkastajan tai ymparistosihteerin ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
sijaiseksi maaratty.

Mikali rakennustarkastaja on pitkdaikaisesti poissa tai esteellinen virantoimituksesta, sijaistaminen
jarjestetaan esihenkilon toimesta, mikali patevyyden osalta mahdollista, tai ostopalveluna toiselta
kunnalta tai kaupungilta. Mikali ymparistosihteeri on pitkaaikaisesti poissa tai esteellinen
virantoimituksesta, sijaistaminen jarjestetdaan ostopalveluna toiselta kunnalta tai kaupungilta.
Palveluiden ostosta tehdaan erillinen sopimus.
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Tarkemmin lupalautakunnan tehtavista ja toimivallansiirroista alaisilleen rakennustarkastajalle ja
ymparistosihteerille maarataan lupalautakunnan toimintasaanndssa. Ajantasainen toimintasaanto
|6ytyy Petdjaveden ja Multian kunnan verkkosivuilta.

31 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on kuntalain ja johtajasopimuksen mukaisesti

o

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
yhdenmukaisesta toteutumisesta kuntaorganisaatiossa

vastata kunnan yleisestd edunvalvonnasta

vastata kunnan yhteistydsta muiden kuntien ja valtiovallan kanssa

seurata konsernihallinnon ja palvelualueiden alaisten viranomaisten paatdsten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa kdyttaa otto-oikeutta

johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista

toimia palvelualueiden johtajien esihenkilona

edustaa kuntaa yhdistyksissa, jarjestoissa ja yhtidissa, joissa kunta on jasenend, mutta
joihin kunta ei erikseen ole maarannyt muuta edustajaa

Kunnanjohtajan paatosvalta koostuu kunnan johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista
paatoksistd, jotka kunnanjohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanjohtaja paattaa

N U WN

helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta yksittaistapauksissa kunnalle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta

tonttien myynnistd, mikali valtuusto on vahvistanut yleiset myyntiehdot
kunnanviraston tilapaisista aukioloaikojen muutoksista

johtoryhman asettamisesta

kunnan edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta
kunnan vaakunan kayttéoikeuksista

yritystukien antamisesta talousarviossa varatun maararahan puitteissa
kannatusilmoitusten seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin talousarvion maaraamissa rajoissa
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

32 § Palvelualueiden johtajien tehtavat ja toimivalta

Palvelualueiden johtajien yleiset tehtdvdt

Palvelualueen johtajan yleisena tehtavana on
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10.

11.

12.

13.

johtaa ja kehittaa palvelualueen toimintaa siten, ettd hyvaksytyt tavoitteet voidaan
saavuttaa

huolehtia palvelualueen talouden ja organisaation kehittamisestd, asettaa tavoitteita,
seurata ja arvioida toiminnan tuloksia siten, etta palvelualueen suunnittelua ja toteutusta
voidaan ohjata ja valvoa

vastata siita, etta palvelualueen tehtavat hoidetaan oikea-aikaisesti, taloudellisesti ja
tehokkaasti

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteutumisesta

paattaa alaisensa tulosalueiden valisista maardrahojen siirroista

paattaa palvelualueen yhteisista hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista enintdan
talousarviossa maarattyyn euromaaraan saakka. Paatosvaltuus koskee myos
paatosvaltuuksien siirtamista toiselle hankintayksikolle

vastata oman palvelualueensa valtionosuuksien ja avustusten seka ulkopuolisen hanke- tai
muun rahoituksen hakemisesta

vastata omaan palvelualueeseensa liittyvasta tiedottamisesta ja viestinnasta
kunnanhallituksen hyvaksymien viestintdohjeiden mukaisesti

vastata oman palvelualueensa asiakirjahallinnosta

paattaa palvelualueensa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta ja vapauttamisesta seka
korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

maarata palvelualueellaan ne henkilot, jotka tarkistavat laskut ja vastaanottavat ja
kuittaavat arvopostin toimielimen puolesta

toimielimen siirrettyd paatosvaltaansa paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden
myynnista ja luovuttamisesta lautakunnan/kunnanhallituksen hyvdksymien periaatteiden
mukaisesti

padttaa alle 3.000 euron vahingonkorvauksen mydntdamisesta palvelualueellaan.

Palvelualueen johtaja voi delegoida pdatosvaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Yleisten tehtavien liséksi palvelualueiden johtajien tehtavista ja toimivallasta maarataan
seuraavasti:

Talouspddllikon tehtdvdt ja toimivalta

Talouspddllikké

N

paattaa asiakirjoista perittdavan lunastuksen maarasta ja maksun huojennuksen
antamisesta

avaa ja lopettaa kunnan pankkitilit

paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

paattaa lainan ottamisesta talousarviossa maarattyyn rajaan saakka noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita

paattaa hankkeiden valirahoituksesta ja myontaa valirahoituksen kunnanvaltuuston
antamien kriteerien perusteella

valitsee kunnan saatavien perintdkeinot ja antaa lausunnot viranomaisille saatavien
velkajarjestelyista ja saneerausmenettelyista

paattad kunnan saatavien tileistd poistamisesta

paattaa tilapaislainan uusimisesta talousarvion sallimissa rajoissa
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9. paattad kunnan saamisten poistosta ja saamisten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta

10. myontaa tilapaisen kassan kunnan laitokselle tai muulle toimipisteelle

11. paattaa kunnan tietohallintotydryhman asettamisesta

12. suorittaa kunnalle kuuluvaa lakisaateista ARA vuokra-asuntojen asukasvalinnan valvontaa
ja vuokravalvontaa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

13. vastaa kunnan asuntomarkkinaselvityksen laatimisesta

Talouspaallikkd toimii kunnan KT-yhteyshenkilona ja henkiléstohallinnosta vastaavana
henkilostopaallikkdnad. KT-yhteyshenkilon tehtdavana on

1. paattaa henkildstohallintoon liittyvien yleisohjeiden antamisesta

2. vastata koko organisaatiota koskevista henkiloston kehittamis-, seuranta- ja
koordinointitehtavista, henkildstopoliittisista linjauksista seka henkiléstokertomuksen
laadinnasta

3. ratkaista virka- ja tyoehtosopimusten soveltamista sekd muiden palvelussuhde-ehtojen
soveltamista koskevat asiat

4. edustaa kuntaa tyOnantajana viranhaltijoita ja tyontekijoita koskevissa henkilostOasioissa ja
neuvotteluissa

5. péaattaa kuntaa sitovien valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ohjeiden mukaisesti ja huolehtia sopimusten yhtendisen
linjan noudattamisesta

6. paattaa kunnanhallituksen madraamissa rajoissa virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta

7. kehittda kunnan palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmia ja tyon vaativuuden arviointia

8. paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten tyokokemuslisien mydntamisesta

Lukion rehtorin tehtévdt ja toimivalta
Lukion rehtori

1. paattaa perusopetuslain mukaisen esi- ja perusopetuksen koulumatkaedun myontamisesta
lautakunnan paattamin perustein

2. paattaa rehtorin tehtdvia koskevan maarayksen antamisesta/pois ottamisesta opettajalle

3. paattaa apulaisrehtorin nimittamisesta tai tehtavan poisottamisesta
opettajalta esihenkilon esittelyn pohjalta

4. paattad kuntakohtaisen viranhaltijan toimipaikasta

5. hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan vuosittaisen tydsuunnitelman muutokset

6. osoittaa opiskelupaikan, jos oppivelvollinen ei ohjauksen jdlkeen ole vapaaehtoisesti
hakeutunut koulutukseen tai saanut opiskelupaikkaa perusopetuksen jalkeisessa,
oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa

7. paattaa sivistyksen palvelualueen johtoryhman asettamisesta
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33 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtajan yleiset tehtdvdt ja toimivalta

Tulosaluejohtaja

1. johtaa, kehittdd, suunnittelee ja koordinoi tulosalueensa toimintaa

2. vastaa tulosalueelle asetettujen laadullisten, maarallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

3. vastaa tulosalueensa toiminta-, talous- ja kdyttosuunnitelman ja toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien ja selvitysten valmistelusta ja toteuttamisesta

4. vastaa esiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta

5. péaattaa hallintosdannossa, toimintasddnndssa ja talousarviossa seka sen perusteluissa ja
kayttosuunnitelmassa maaratyista asioista

6. paattaa tulosalueen palveluiden maksuista ja myyntituotteiden hinnoista seka niiden
harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti

7. paattaa tulosalueen palvelujen myynnista lautakunnan talousarvion kayttésuunnitelmassa
paattamien perusteiden mukaisesti

8. paattaa palvelujen ostosta lautakunnan talousarvion kdyttésuunnitelmassa paattamien
perusteiden mukaisesti

9. valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistyétahojen palvelujen laatua ja
sopivuutta.

10. allekirjoittaa ja paattaa tulosalueensa ja tulosyksikdiden hankkeiden ja projektien
hakemuksista seka hyvaksyy hankkeita ja projekteja koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan paattamien perusteiden mukaan ja valvoo niiden lainmukaisuutta.

11. hyvaksyy tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan talousarvion
kayttdésuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaan

12. paattaa avustusten myoéntamisesta yksityisille ja jarjestdille lautakunnan talousarvion
kayttdésuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

13. paattaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta

14. vastaa tulosalueensa arviointitoiminnasta

15. myontaa tulosaluettaan koskevat tutkimusluvat lukuun ottamatta yksittaista

koulua/varhaiskasvatusyksikkoa koskevaa lupaa, jonka myont&aa koulun
rehtori/varhaiskasvatusyksikon johtaja
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Yleisten tehtavien lisdksi tulosalueiden johtajien toimivallasta maarataan seuraavasti:

Pdivikodinjohtaja paattaa

1. ns. toissijaisten hakijoiden ottamisesta esiopetukseen

2. tuen antamisesta tai sen lopettamisesta esioppilaiden ja varhaiskasvatuksessa olevien
osalta
pidennetyn oppivelvollisuuden myontamisestd alle kouluikdiselle lapselle
varhaiserityiskasvatuksen jarjestelyista
paikan mydntamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
asiakasmaksun alentamisesta tai poistamisesta harkinnanvaraisesti
harkinnanvaraisen kuljetusetuuden myontamisesta varhaiskasvatukseen tai esiopetukseen
varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikan myontamista alueellaan

N U kW

34 § Muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Konsernijohtamisen palvelualue

Hallintosihteeri ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. tydllistamisen kuntalisien mydntamista kunnanhallituksessa vahvistettujen kriteerien
mukaisesti

Tietosuojavastaava

Petdjaveden kunnan tietosuojavastaavana toimii tietohallintoasiantuntija. Tietosuojavastaava
toimii tietosuojan erityisasiantuntijana seka kouluttajana, valvojana ja yhdyshenkiléna tietosuoja-
asioissa.

Tietosuojavastaava

1. osallistuu rekisterinpitajan hyviaksymia tietosuoja- ja tietoturvaohjeita koskevaan
valmisteluun, laadintaan ja yllapitoon.

2. osallistuu rekisterinpitdjan henkilostolle annettavan tietosuojakoulutuksen (myos
tietoturva) toteuttamiseen

3. antaa tietoja ja neuvoja rekisterinpitdjalle tai henkilotietojen kasittelijalle seka
henkilotietoja kasitteleville tydntekijoille lakien ja asetusten mukaisista velvollisuuksista

4. tukee rekisteroityja tietosuoja-asioissa

5. tekee yhteistyota valvontaviranomaisen kanssa

6. toimii valvontaviranomaisen yhteyspisteena henkilotietojen kasittelyyn liittyvissa
kysymyksissa

7. antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista ja valvoo sen
toteutusta

8. seuraa EU-tietosuoja-asetuksen ja muun tietosuojalainsadadanndn noudattamista seka
toimintamenettelyja

9. raportoi organisaation johdolle tietosuoja (ja tietoturvan) tilasta ja kehittamistarpeista

10. seuraa ja valvoo yhdessa tietoturvavastaavan kanssa henkildtietojen kasittelya ja seka
niiden suojausmenetelmia (kdytonvalvonta: lokit, tekninen valvonta, asiakkaan
tiedonsaantioikeus)
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Asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija

Kunnan asiakirjahallintoa johtaa tietohallintoasiantuntija. Asiakirjahallinnosta vastaavan
viranhaltijan tehtdvista maarataan § 68. Sen lisdksi tietohallintoasiantuntija

1. toimii arkistolain mukaisena kunnan arkistotointa johtavana ja valvovana viranhaltijana

2. antaa kunnan arkistotoimen jarjestamiseen liittyvid ohjeita ja maarayksia
arkistonmuodostajille ja arkistojen vastuuhenkildille

3. paattaa kunnan arkistoimeen liittyvien asiakirjojen havittamisesta ja havittamistavasta

4. paattad arkistonmuodostajien arkistotehtavien osittaisesta tai taydellisesta siirtdmisesta
kunnan keskusarkiston hoidettavaksi

5. péaattaa keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen lainauksesta keskusarkiston
ulkopuolelle

6. paattaa kunnan keskusarkistossa sailytettdvien asiakirjojen kdyttamisesta
tutkimustarkoituksiin ottaen huomioon sen, mita on saddetty asiakirjojen julkisuudesta

Tietoturvavastaava

Kunnan tietoturvavastaavana toimii tietohallintopaallikko.

Kuntatekninen palvelualue

Tekninen pddillikké paattaa

0 N,

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

kunnossapito- ja asiantuntijapalvelujen myynnista lautakunnan talousarvion
kayttdsuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

palvelujen ostosta seka sopimuksista ja sitoumuksista lautakunnan talousarvion
kayttdsuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistyétahojen palvelujen laadun ja
sopivuuden valvonnasta

avustusten myodntamisesta yksityisille ja jarjestoille lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

teknisen toimen viestinnan koordinoinnista

vesihuoltolaitoksen taksojen mukaisista liittyma- ja myyntisopimuksista
vesihuoltolaitoksen maksujen oikaisemisesta seka liikaa perityn maksun palauttamisesta
antaa kunnan vesihuoltolaitoksen lausunnon vesihuoltolain mukaisista
vapautushakemuksista

lilkennemerkkien ja liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta niille asemakaavateille ja
muille teille, joilla kunta toimii tienpitdjana

liikennemerkkien asettamisesta yksityisteille

yksityisteille myonnettavia kunnossapito-, peruskorjaus- ja rakentamisavustuksia
kunnanvaltuuston ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

kunnan omistamien maa-ainesten myynnista (sora, ruokamulta) ja niista perittavia
korvauksia

vahaisten laitteiden sijoittamisesta ja laitteiden siirtopaatoksista kunnan alueille
liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta

ajoneuvojen siirtdmistad ja romuajoneuvojen havittamista

Oljyvahinkojen torjuntatoimien aloittamisesta



17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

pdattaa suostumuksen antamisesta rakennusten ja rakennelmien sijoittamiseen nelja (4)
metrid ldhemmaksi kunnan omistaman kiinteiston rajaa

puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen
kayttdon, kuitenkin enintdaan yhden vuoden ajaksi

kunnan kiintedan omaisuuden ja teknisen osaston irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

allekirjoittaa urakkasopimuksen lautakunnan suoritettua urakoitsijan valinnan

padttda varastojen tavarapoistoista ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista
ja luovuttamisesta lautakunnan/kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
padttaa tyokohteen valvojasta

padattaa johtojen, kilpien, kaapeleiden ja niihin verrattavien laitteiden sijoittamisesta
kunnan omiin rakennuksiin ja kunnan omistamille ja hallitsemille alueille

paattaa liittymissopimuksista kunnan kiinteistoihin

paattaa kunnan rakennusten ja muiden tilojen vuokrauksesta

pdattaa asemakaavan edellyttdman rasitteen perustamisesta (MRL 159 §)

pdattaa valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin

paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen ja toiminnan
turvaaminen sita edellyttaa

pdattada metsdkaupoista kunnanhallituksen ohjeiden ja metsataloussuunnitelman
mukaisesti talousarviossa vahvistettuun maaraan saakka

paattaa lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

toimii vesihuoltolaitoksen tulosaluejohtajana

padttaa kayttdmaksuista ja hinnoittelusta kuntarakennelautakunnan vahvistamien yleisten
periaatteiden mukaisesti

Kiinteistosihteeri paattaa

1.

osoitteen maaraamisesta kiinteistolle

Aluearkkitehti paattaa

1.
2.

antaa selvityksen asemakaavan laatimisesta ja kasittelysta aiheutuneista kustannuksista,
antaa lausunnot asema- ja ranta-asemakaavoista seka poikkeamisluvasta naapurikunnille ja
antaa lausunnon tiedoksi hallitukselle

antaa lausunnon vahdisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa, rakennusvalvonnan
pyynnosta tarvittaessa.

kayttaa kunnan puhevaltaa kaava-asioissa ja antaa kunnan suostumuksen KML 32 §
mukaisessa tarkoituksessa (kunnassa ohjeelliset tonttijaot)

ohjaa ranta-asemakaavan laatimista

asettaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavaluonnoksen tai
asemakaavamuutosluonnoksen nahtaville valmisteluvaiheen kuulemista varten,

vahaisten (ei vaikutuksiltaan merkittavien) asemakaavojen ja asemakaavamuutosten
laadinnan kaynnistamisesta silloin, kun kaavahankkeet eivat sisally kaavoitusohjelmaan ja/
tai kaavoituskatsaukseen

antaa lausunnon yleiskaavoista naapurikunnille
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Sivistyksen palvelualue

Rehtori paattaa asiat, jotka perusopetuslaissa (628/1998) asetuksessa ja lukiolaissa

/-asetuksessa koskevat:

1.

W N hWN
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tuen antamisesta ja erityisista opetusjarjestelyista

pidennetyn oppivelvollisuuden mydntamista

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvontaa
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

oppilaaksi ottamista

uskonnon ja elaménkatsomustiedon opetuksen jarjestamista
valitun aineen tai oppimdaaran vaihtamista toiseksi
poissaololuvan myontamista yli 3 paivaksi

oppilaalle/opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta

. oppilaan maaraaikaista erottamista seuraavaksi tyopaivaksi
. vuosiluokalle jattamista

. paatto- ja erotodistuksen antamista ja oppilaan toteamista eronneeksi
. oppimaaran suorittamisesta annettavaa todistusta

. muualla suoritettujen opintojen hyviaksi lukemista

. lupaa lukion suoritusajan pidentamiselle

. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta

. vapautuksen myontamista opiskelusta

. opintoja opetukseen osallistumatta

. koulutapaturman korvaamista

. opetusharjoittelijan ottamista

. aamu-/iltapaivatoimintaan ottamista

Laskentasihteeri paattaa asiat, jotka koskevat

1. varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain seka lautakunnan vahvistamien periaatteiden

mukaisia varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja

Opettaja/opettajakunta paattaa asiat, jotka koskevat

1.
2.
3.

poissaololuvan myontamista enintdan 3 pv
arviointia oppiaineen/opintokokonaisuuden ja kdyttaytymisen osalta
arviointia erityisessa tutkinnossa; oppiaineiden osalta

Kirjastonjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

1.
2.
3.

kirjaston aukioloaikoja, laina-aikoja, maksuja ja korvaushintoja
kirjaston nayttelytoimintaa
kirjaston kadyttokieltoa
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35 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdadanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

36 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talouspaallikko.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

37 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasittelyyn

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

38 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lupalautakunnan tekemiin paatoksiin.

39 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta seuraavia asioita ja asiaryhmia:

1. erityislainsaddanndn perusteella tehtavat paatokset, joista on saddetty erillinen
muutoksenhakuoikeus, esim. suoraan hallinto-oikeuteen

2. viranhaltijoille annetun paatdsvallan nojalla siirretyt tehtdvat, yleishallintoon ja
henkildstdhallintoon liittyvat ratkaisut pois lukien vakituisen henkildstdn valintapaatokset

3. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitusmenettelya koskevia
asioita

4. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&dan sahkodisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijille.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.
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6 luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

40 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Palvelualueen johtaja voi kayttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pdatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen

normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata

asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

41 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa.

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualueen johtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiritilanteessa 40 §:ssa
mainitun valttamattéoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi, vahvistamisen sijaan, sekd ennen
madrdajan paattymista todeta, ettei normaalista poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda
perusteita.

42 § Hairiodtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnanjohtajan johtama hairiotilanteiden poikkeusolojen johtoryhma.

Poikkeusolojen johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana kunnanjohtaja, talouspaallikko, lukion
rehtori, tekninen paallikko, tietohallintopaallikkod, kunnanhallituksen puheenjohtaja seka
asiantuntijoina tarvittaessa pelastuslaitoksen ja terveydenhuollon edustaja. Kunnanjohtaja
tdydentaa tarvittaessa poikkeusolojen johtoryhmaa muilla asiantuntijoilla.

Kunnanjohtajan sijaisena hairiétilanteiden poikkeusolojen johtoryhmassa toimii talouspaallikko.
Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat poikkeusolojen

edellyttdmistd toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille héiridtilanteen ja
poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.
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43 § Viestinta hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikana

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya normaalista toimivallasta poikkeamisesta kaikki
kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan koordinoimana
hairidtilanteiden aikaisen poikkeusolojen johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja hairiétilanteiden
aikaisessa poikkeusolojen johtoryhmassa toisin paata.

44 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

45 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

46 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa palvelualueen johtavien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattdaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

47 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
48 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa palvelualueittain.

49 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

50 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee palvelualueen johtajat.

Lautakunta/kunnanhallitus valitsee alaisensa tulosalueen esihenkilot. Toimielin voi siirtaa
paatdsvaltaansa viranhaltijalle.

Muun vakinaisen henkildston valitsee valittavan ldhiesihenkilon esihenkil6 tai palvelualueen
johtaja ldhiesihenkilon esittelysta.
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Valiaikaisen henkildston ja tuntiopettajat valitsee Iahiesihenkild.

Virkasuhteeseen ottamisesta tehdaan hallintopaatos. Vakinaiseen tydsuhteeseen ja yli 6 kuukautta
kestdavaan maaraaikaiseen tyosuhteeseen ottamisesta tehdaan aina hallintopaatos, vaikka
tyosuhde itsessdan syntyy vasta tyosopimuksella. Sovellettavasta tydaikamuodosta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen. Palkattaessa henkil6ita yli kolmen kuukauden ajaksi sijaisiksi tai
toistaiseksi tuleviin tyo- tai virkasuhteisiin tehtaviin, on ennen henkilévalintaa haettava
kunnanhallitukselta perusteltu tayttélupa. Aina ndissa tilanteissa tulee harkita, onko tehtavaa
mahdollista hoitaa ilman uuden henkilokunnan palkkaamista.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdksi
henkilo voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, kun kyseessa on

- oman kunnan palveluksessa olevan henkilon valitseminen virkaan siinad tapauksessa, etta
han pysyvan sairauden, vian tai vamman vuoksi on kykenematon hoitamaan entista
tehtdvaanss;

- tybsuhteessa olevan henkilon tehtavien lakkaaminen tai siirtdminen kokonaan tai padosin
virassa hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi
edellyttden, ettad siirtoon on erityinen syy ja tyontekija tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset.
Kunnanhallitus hyvaksyy siirtamisen edellytykset.

51 § Koeaika
Koeajan madrdamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa

palvelussuhteeseen. Vakinaisissa virka- ja tydsuhteissa noudatetaan paasaantodisesti 6 kuukauden
koeaikaa.

52 § Palkkaus

Valinnan suorittava viranomainen vahvistaa palkkauksen virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
ja KT-yhteyshenkilon antamien ohjeiden mukaisesti.

Kunnanjohtajan palkasta sovitaan johtajasopimuksella. Palvelualueen johtajan palkan maaraa
kunnanhallitus.

53 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

54 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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55 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa kunnanjohtajalle harkinnanvaraisen virkavapaan
enintadn kuukauden ajaksi. Kunnanhallitus myéntaa kunnanjohtajalle harkinnanvaraisen
virkavapaan enintdaan 3 kuukaudeksi. Tata pidemman virkavapaan myontamisesta paattaa valtuusto.
Muun henkildston osalta ottava viranomainen paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tyovapaan
myontamisesta yli vuoden kestdvien vapaiden osalta. Enintddn vuoden kestavat harkinnanvaraiset

virka- ja tydvapaat myontaa lahiesihenkild.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattda myos sijaisen palkkauksesta.

56 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa lahiesihenkilo. Maaraysta
noudatetaan myds tydsopimussuhteissa.

57 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja tai hanen maardamansa.

58 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla

paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

59 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattda kunnanjohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus annetaan esihenkildlle.

Kunnanjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee kunnanhallitus.

60 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahiesihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maardaamisesta terveydentilaa koskeviin
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tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Maardysta noudatetaan myds tydsopimussuhteissa.

61 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

62 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

63 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa lahiesihenkilon
esihenkil®. Palvelualueen johtajan lomauttamisesta paattaa kunnanjohtaja.

64 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

65 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa kunnanjohtaja tai maaraamansa.

66 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa talouspaallikko tai maaraamansa.

36



8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

67 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon tehtavana
on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
kunnanhallitus.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettad tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on
maaritetty kunnassa. Kunnanhallitus

a. huolehtii, etta tiedonhallintayksikdssa on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen
kasittelystd, tietojarjestelmien kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan
vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuden toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin varautumisesta, vastaa
tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

b. huolehtii riittdvasta valvonnasta koskien tiedonhallinnan sdanndsten,
maardysten ja ohjeiden noudattamista, vastaa 19 §:ssd saddetysta
tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

c. huolehtii, ettd tiedonhallinnan vaatimukset otetaan huomioon
hankinnoissa ja sopimuksissa, vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen
yhteentoimivuudesta,

d. huolehtii asianmukaisista tyovalineistd, vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan
jarjestamisestd seka tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisests,

e. huolehtii siita, ettd henkilostolle ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville on tarjolla
koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka asiakirjojen julkisuutta ja
salassapitoa koskevista saadoksistd, maarayksista ja tiedonhallintayksikon ohjeista,

f. Siltd osin kuin lainsaadannossa rekisterinpitdjan tehtavaa ei ole saadetty erikseen
toiselle viranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitajana.

68 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdaytdannét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa, huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kdyttdonotosta ja asiakirjojen
sdilyttamisesta Kansallisarkistossa seka madraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja
arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan

a. antaatarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta,
palvelualueiden ja palvelualueen vastuuhenkiléiden asiakirjahallinnon
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hoitamisen tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta), suunnittelee
arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta tietoaineisto on
muodostettu siten, ettd niiden sisdltamien asiakirjojen ja tietojen sailyvyys ja
kaytettdvyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa seka

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdannossa ei ole maaratty rekisterinpitdjaa.

69 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista seka lisdksi

a)

b)
c)
d)

e)

f)

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

70 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/palvelualue huolehtii oman tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
palvelualueellaan.

Kukin henkilotietoja kasitteleva lautakunta on rekisterinpitdja. Se tarkoittaa sitd, etta kyseisella
lautakunnalla on vastuu siita, ettd henkilotietoja kasitelldan tietosuoja- ja erityislainsaadannon
vaatimusten ja asetusten mukaisesti.

71 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan
kayttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kayttoonotosta.
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72 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kdytantojen
maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

Il OSA Talous ja valvonta

9 |luku Taloudenhoito

73 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat madrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomadrdisena.

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

74 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi
siirtad kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Valtuusto
voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erillisia talousarvion taytantéonpano-ohijeita.

Kunnanhallitus voi antaa tarkemmat talousarvion taytantoonpano-ohjeet valtuuston
talousarviopaatoksen pohjalta.

75 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle ja toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

76 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pdattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisestd tai korottamisesta.
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77 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdavd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettdava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

78 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

79 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

80 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
laina- ja muu velkarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa

toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytanndn hoitamisesta vastaa taloustoimesta vastaava viranhaltija.
81 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi
siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Lautakunta paattaa omalla tehtdvaalueellaan perittdavien maksujen hyvaksymisesta.

82 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talloin kiintedn
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromadrista.

10 luku Ulkoinen valvonta

83 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus
vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

84 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

85 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssad sdadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
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tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

4. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myos muista merkittavistd havainnoista.

86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on
saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

87 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

88 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdddetaan kuntalain 123 §:ssa.
89 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

90 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
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tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

91 § Kunnanhallituksen sisdinen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista

riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,

valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit

tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja

mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan

osion.

92 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa tehtavaalueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

93 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
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riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

1l OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

94 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta. Ennen
puheenjohtajiston vaalia valtuusto pdattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii talouspaallikko tai muu
valtuuston maaraama viranhaltija.

95 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei

saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

96 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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97 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

98 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa. Varsinainen kokous voidaan pitdad myos siten, ettd osa osallistujista voi
osallistua kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa kokonaan sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

99 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

100 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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101 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

102 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

103 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

104 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

105 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilolld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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106 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

107 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.
108 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

109 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

110 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytéakirjaan.

111 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapadisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

112 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

113 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja

48



keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
|asna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetadn enemmistopaatoksella.

114 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

115 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyad ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston pdatokseksi.

116 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

117 § Ainestystapa ja d3dnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattimalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittada valtuuston hyviksyttavaksi danestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
daanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maardarahan myoéntamistd, otetaan ensin ddanestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei

enaa aanesteta.
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Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on adnestettdva erikseen.

118 § Asnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

119 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan

liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

120 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 157 §:ssa. Poytakirja

voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltad osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

121 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen
nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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14 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

122 § Vaaleja koskevat yleiset maadraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten,

ettei sen sisaltd ole ndkyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettidva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

123 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

124 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytdkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

125 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehens,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 125 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.
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126 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

127 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madaradajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

128 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddaneen valtuustolle.
129 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madrdaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

130 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

131 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite ldhetetaan sdhkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
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Aloite on sitd enempaa kasittelematta ldhetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

132 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta pdatosta ei asiassa saa tehda.

133 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen madrdamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 5 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin

toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

134 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
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maaratty.

135 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa. Varsinainen kokous voidaan pitdd myos siten, ettd osa osallistujista voi

osallistua kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi my06s tehdd paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen padtoksentekomenettely).

136 § Séhkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

137 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n

mukaisesti. Padtoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

138 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
139 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdava sahkdisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

140 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

141 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

142 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Idhetetadn sdhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

143 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei padase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

144 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

a. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

b. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanhallituksen valitsemalla edustajalla
lautakunnan kokouksessa, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa,
vaalitoimielimia ja
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hyvinvointilautakunnan yksiloasioiden jaostoa

c. kunnanjohtajalla toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eikd valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa eikad hyvinvointilautakunnan yksiléasioiden
jaostossa

d. nuorisovaltuuston edustajalla/edustajilla valtuuston ja lautakunnan kokouksessa
lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa ja vaalitoimielimia seka
hyvinvointilautakunnan yksiléasioiden jaostoa

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajille
l[asndolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasnaolo-oikeutta ei ole silloin kun
kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

145 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,

jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

146 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdaadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

147 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

148 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

149 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

150 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

151 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastda madrataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatokselld. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita,
toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 81 §:ssa.

152 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestad syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

153 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
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merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

154 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddanestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

155 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

156 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

157 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

158 § Aidnestys ja vaali

Aianestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mairatiaan danestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaradykset ovat 13 luvussa.
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159 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytdkirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|asnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd ndahtavana pitdamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytdkirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
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muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissad paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

160 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla tehtavaalueellaan.

17 luku Muut maaraykset
161 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

162 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.
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Aloite kasitelldan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

163 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kdsitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

164 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa talouspaallikko tai muu palvelualueen johtaja, jollei kunnanhallitus ole

paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa talouspaallikko.

Muun toimielimen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomainen
palvelualueen johtaja tai esittelija ja varmentaa toimielimen valtuuttama viranhaltija, jollei
toimielin ole paattanyt toisin. Leasingsopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualueen johtaja
tai kunnanjohtaja. Leasingsopimukset on toimitettava tiedoksi kirjanpitoon.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
165 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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18 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

166 § Soveltamisala
Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston
paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Lukua sovelletaan

my0s viranhaltijoihin/tyontekijoihin ndiden toimiessa esittelijanad/sihteerind/asiantuntijana
luottamuselimien kokouksissa.

167 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

- kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanhallituksen/lautakuntien jaostot 60

euroa seka muut toimielimet ja tyéryhmat: 50 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen

kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,

joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Erilliseen kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen tai lautakunnan seminaariin tai iltakouluun
osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan kokouspalkkio toimielimen kokouspalkkion
mukaisesti. Kokouksen yhteydessa pidettdavaan seminaariin tai iltakouluun ei suoriteta erillista
palkkiota.

Nuorisovaltuutetun kokouspalkkio on puolet toimielimen kokouspalkkiosta.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi, korvataan hanelle
kyseisen toimielimen normaali kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna.

168 § Palkkio lisatunneilta
Mikali kokous kestaa yli nelja tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
169 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
ettd jasen on osallistunut menettelyyn.
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170 § Samana paivana pidettavat kokoukset

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

171 § Vuosipalkkiot

Puheenjohtajille suoritetaan edelld 162 §:n 1 momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi
puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

- kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2.200 euroa

- kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.400 euroa

- hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 2.000 euroa

- kuntarakennelautakunnan puheenjohtaja 1.200 euroa

- lupalautakunnan puheenjohtaja 700 euroa

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.000 euroa

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euron kertakorvaus/vaali

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidaan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

172 § Vaalilautakuntien ja -toimikunnan palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

a. puheenjohtajalle 200 euroa
b. jasenelle 150 euroa

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei osallistu
vaalityoskentelyyn vahintaan viisi tuntia/vaalitoimituspaiva.

173 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijoille ja tydntekijoille ei makseta kokouspalkkioita, vaan kokouksiin kaytetyt tyétunnit
huomioidaan tydaikalaskennassa.

174 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
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puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

175 § Osallistuminen muihin kokouksiin ja tilaisuuksiin

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta,
johon toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella, maksetaan kokouspalkkiota
toimielimen kokouspalkkion mukaan.

176 § Toimituspalkkio

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen kokoukseen, toimielimeen,
neuvotteluun, toimitukseen tai tehtdvaan, jossa han edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa ja
josta ei tassd saannossa ole mainittu, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kunnanhallitus erityisessa
tapauksessa toisin paata. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu
toimielimen paatokseen.

Luottamushenkildlle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu muihin kuin kunnan jarjestamiin
koulutustilaisuuksiin tai seminaareihin, ei suoriteta timan saantokohdan tarkoittamaa palkkiota.

177 § Palkkio osallistumisesta koulutuksiin
Koulutukseen osallistumisesta maksetaan 50 euroa/koulutus, jos koulutus liittyy olennaisesti

luottamustoimen hoitoon. Koulutukseen osallistumisesta tulee olla toimielimen p&aatos tai
kutsujan olla kunta. Koulutukseen osallistumisesta aiheutuneet matkakulut korvataan taman

saannon 179 § mukaisesti.

178 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatosvaltainen eikd kokousta voida pitda, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkilGille 50 % kokouspalkkiosta.

179 § Luottamushenkilosihteerin palkkio
Sihteerina toimivalle toimielimen luottamushenkil6lle suoritetaan asianomaisen toimielimen

jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna, mikali han ei saa tehtdvastdan vuosi-, kuukausi-
tai muuta palkkiota.

180 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkio maksetaan silloin, kun kokouksessa ldsndolo on kestanyt vahintaan puolet
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kokouksen kestosta. Maarays ei koske valtuuston kokouksia eikd esteellisyyden tai jaaviyden takia
varajasenelle lyhyemmasta ajasta maksettuja palkkioita tai esteellisyyden tai jaaviyden vuoksi
kokouksesta poistumista, jolloin ehto ei mahdollisesti tayty. Maardys ei myoskaan koske
peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintdaan puolet kokouksen kestosta.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

181 § Palkkioiden maksaminen

Luottamushenkildiden kokouspalkkiot maksetaan puolivuosittain kesakuussa ja joulukuussa.
182 § Ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildille maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta.

Korvausta maksetaan osallistumisesta
a. kunnan toimielimen kokoukseen tai seminaariin
b. kunnan jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
c. kunnan toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika seka matkoihin tyopaikan tai kodin ja
kokouspaikan valilla enintdaan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.

Korvauksen enimmaismaara on 35 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kdytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja etta
hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdaan 15 euroa
tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraan noudatetaan mita edelld on maaratty.
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Kustannusten korvaukset lastenhoidosta kokouksen, seminaarin tai muun vastaavan ajalta
maksetaan todellisten kustannusten mukaan. Korvauksen enimmaismaara on 15 euroa/tunti.
Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika sekd matkoihin tyopaikan tai kodin ja
kokouspaikan valilld enintdan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan. Lastenhoitokorvausta
maksetaan vain alle 12-vuotiaan lapsen hoidon jarjestamisesta.

Edelld mainituista korvauksista tulee toimittaa erillinen kirjallinen tosite hyvissa ajoin ennen
palkkioiden maksupaivaa. Tositteita aiheutuneista kustannusten korvauksista voi toimittaa jo heti
niiden synnyttya.

183 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Lisaksi matkoihin sovelletaan kunnan
matkustussaantoa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa

autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellda mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

184 § Oman laitteen kaytosta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan oman puhelimen tai muun tietoteknisen laitteen kaytosta
aiheutuvista kustannuksista korvausta seuraavasti:

d. valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 10 euroa/kk
e. kunnanhallituksen puheenjohtaja ja jasenet 10 euroa/kk
f. lautakunnan puheenjohtaja 10 euroa/kk
Luottamushenkil6ille voidaan antaa luontoisetuna tietoteknisia valineita tai maksaa korvausta

omien laitteiden kaytostd, mikali se katsotaan toimen hoitamisen vuoksi tarpeelliseksi. Paatdksen
laitteiden antamisesta tai korvauksen maksamisesta tekee kunnanhallitus.

185 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
186 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

66



	I OSA Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
	1 luku Kunnan johtaminen
	2 luku Toimielinorganisaatio
	3 luku Henkilöstöorganisaatio
	4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
	5 luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja toimivallan jako
	6 luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen
	7 luku Toimivalta henkilöstöasioissa
	8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen

	II OSA Talous ja valvonta
	9 luku Taloudenhoito
	10 luku Ulkoinen valvonta
	11 luku Sisäinen valvonta ja riskien hallinta

	III OSA Valtuusto
	12 luku Valtuuston toiminta
	94 § Valtuuston toiminnan järjestelyt
	13 luku Valtuuston kokoukset
	14 luku Enemmistövaali ja suhteellinen vaali
	15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

	IV OSA Päätöksenteko- ja hallintomenettely
	16 luku Kokousmenettely
	17 luku Muut määräykset
	161 § Aloiteoikeus
	Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palvel...
	Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia koskee sekä aloitteen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
	18 luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet


