
PETÄJÄVEDEN KUNNAN KESÄTYÖPAIKKATUKI YRITYKSILLE JA YHDISTYKSILLE 

HAKUOHJEET JA MYÖNTÄMISPERUSTEET VUONNA 2026 

Petäjäveden kunta myöntää yrityksille ja yhdistyksille kesätyöpaikkatukea. Tavoitteena on luoda uusia 

kesätyöpaikkoja petäjävetisille nuorille.  

TUKI  Tuen suuruus on 195,- € kahden viikon työsuhteesta, josta maksettava palkka on 

410,- € ja 275,- € kolmen viikon työsuhteesta, josta maksettava palkka 560,- €. 

Yleishyödyllisille yhdistyksille tuki on 295 € tai 415 € riippuen siitä onko 

kysymyksessä kahden vai kolmen viikon työsuhde. 

EDELLYTYKSET Petäjäveden kunta maksaa tukea yrityksille ja yhdistyksille ensisijaisesti vuonna 

2010 syntyneiden, petäjävetisten nuorten palkkaamiseen talouden 

tasapainotusohjelman mukaisesti. Määrärahan puitteissa tukea voidaan myöntää 

myös muiden petäjävetisten 15–18 v nuorten työllistämiseen.  

TYÖSSÄOLOAIKA Työsuhteen kesto on kaksi tai kolme viikkoa ja työaika 35 t/viikko. Yrittäjä ja 

nuori sopivat keskenään työsuhteesta. 

PALKKA Kesätyöntekijälle tulee maksaa kolmen viikon jaksosta 560,- € (brutto) ja kahden 

viikon työsuhteesta 410,- € (brutto) 

Työnantajan tulee huolehtia nuoren palkkaamisesta aiheutuvista 

työnantajamaksuista, vakuuttamisesta sekä erityisesti nuoren henkilön 

työntekoa koskevien työsuojelu- ja työturvallisuusmääräysten 

noudattamisesta työpaikalla ja työaikana. 
 

ILMOITTAUTUMINEN Yrittäjät ilmoittautuvat kesätyötuen hakijaksi sähköpostilla 

tyollisyyspalvelut@petajavesi.fi. Ilmoittautumisaika päättyy 31.3.2026 mennessä, 

tämän jälkeen tulleita ilmoittautumisia kesätyötuen hakuun ei voida huomioida. 

Päätökset tehdään saapuneiden hakemusten perusteella ja määrärahan puitteissa 

(määrärahaa noin 20 nuorelle).  
 

NUORET Nuoret ottavat suoraan yhteyttä yrittäjiin ja sopivat yrittäjien kanssa kesätyöstään. 

 

Nuoren osalta maksetaan joko kesätyötuki tai työllistetään kuntaan. 

Molemmat vaihtoehdot eivät ole mahdollisia saman nuoren osalta. 

TOIMENPITEET Yritys / yhdistys ja nuori sopivat etukäteen keskenään kesätyöpaikasta.  

Työntekijän kanssa tulee tehdä kirjallinen työsopimus. Muista myös työtodistus 

työsuhteen päättyessä. 

Mikäli ilmoitettu työsuhde ei ala tai keskeytyy, yrityksen/yhdistyksen tulee 

välittömästi ilmoittaa siitä kunnalle. 

TUEN MAKSAMINEN Tuki maksetaan sen jälkeen, kun yritys/yhdistys on toimittanut kuntaan 

kesätyötuen hakulomakkeen sekä liitteeksi kopion työsopimuksesta ja 

tositteen maksetuista palkoista ja sivukuluista. Kesätyötuen maksatus on 

haettava viimeistään 30.9.2026 mennessä. 

Haku tulee tehdä sähköisellä lomakkeella (sähköinen tunnistautuminen) tai 

toimittamalla täytetty ja skannattu lomake liitteineen työllisyyspalveluiden 

sähköpostiin: tyollisyyspalvelut@petajavesi.fi 

Lomakkeet löytyvät kunnan verkkosivuilta: https://www.petajavesi.fi/vapaa-aika-

ja-hyvinvointi/nuorille/nuorten-kesatyot/  

 

 


